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Offre d’emploi chargé-e de mission structuration de réseau Coorace Centre Val de
Loire

Présentation de la structure

Le réseau Coorace a été créé en 1985 pour fédérer les entreprises agissant dans le
domaine de l'insertion par I'activité économique (IAE). Les adhérents accompagnent, vers
I'emploi durable, des personnes éloignées de I'emploi et participent au développement
social et économique de leurs territoires. Coorace est devenu en 2020 le réseau des
entreprises d’utilité sociale territoriale. Avec ses 600 membres (dont 20 en Centre Val de
Loire), Coorace agit pour inventer et essaimer des solutions qui créent de la valeur
économique, sociale, écologique et citoyenne au cceur des territoires. Ces solutions
renforcent 'épanouissement et la dignité des personnes, leur pouvoir d’agir individuel et
collectif. COORACE Centre Val de Loire recherche son/sa chargé(e) de mission pour
imaginer et accompagner la structuration de la délégation régionale, autour d’un plan
d’action et avec les outils proposés par la fédération nationale.

Missions

Rattaché(e) a la Présidente et au conseil d’administration de COORACE CVDL,

vous travaillerez en relation étroite et réguliére avec I'écosystéme d’accompagnement
national (Fédération COORACE, autres délégations régionales) et régional (structures
adhérentes, réseaux de I'|AE, partenaires institutionnels, collectivités...),

vos principales missions seront les suivantes :

Imaginer et accompagner la structuration de la délégation régionale :

- Animer des groupes de travail thématiques avec les adhérents en CVDL en vue de la
structuration de la délégation régionale, sur différents volets (développement
économique, financement, projets de territoire...).

- Mettre en place le plan d’actions validé par la gouvernance pour la pérennisation de
la délégation régionale Coorace CVDL

Représenter et développer un réseau partenarial :
- Promouvoir les valeurs défendues par le réseau, son offre de service et ses actions
aupres des partenaires publics et privés ; Participer a la promotion du secteur de
I'AE
- Animer des partenariats opérationnels (acteurs institutionnels, réseaux
d’accompagnement, fédération d’employeurs...) pour le soutien aux SIAE

Piloter, et animer la vie statutaire :
- Préparer 'ensemble des réunions qui concernent la vie associative : réunions du
bureau, conseil d’administration et assemblée générale, réunions groupe Al
- Assurer la gestion administrative et comptable de I'association, ainsi que la
recherche de financements pour la délégation régionale (réponse a des appels a
projets, subventions...)
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Animer la grappe régionale Territoire Zéro Chémeurs de Longue Durée

Coorace Centre Val de Loire est partenaire avec I'association Territoire Zéro Chémeurs de
Longue-durée, qui partage notre objectif de lutte contre le chdmage et les inégalités. Cette
association fédére des porteurs de projets qui emploient la méthodologie de I'association
Territoire Zéro Chémeurs de Longue Durée, et peuvent étre amenées a créer des structures
a destination des demandeurs d’emploi. Ces porteurs de projets sont réunis en « grappes »
régionales.

Dans ce cadre, la délégation Centre-Val de Loire est chargée :

- D’organiser des réunions réunissant les membres de la grappe afin de leur permettre
une meilleure interconnaissance, et d’accéder a des informations utiles a leurs
développements

- D’accompagner les porteurs de projets en leur apportant des ressources et des
compétences externes

- De mener un plaidoyer, des actions militantes pour le droit a 'emploi

Profil

Compétences recherchées

- Gestion de projet

- Animation de réunions

- Force de proposition

- Aisance orale

- Aisance rédactionnelle

- Autonomie

- Agilité et disponibilité

- Notions de gestion budgétaire et de comptabilité
- Connaissance du secteur de I'ESS et de I'|AE
- Maitrise de la suite logicielle Office

Engagé(e), vous étes reconnu(e) pour votre personnalité positive, articulant rigueur, vision
stratégique, autonomie, agilité, capacités organisationnelles et relationnelles, réactivité et
discrétion. Vous avez su démontrer votre capacité a gérer et déployer un ou des projets de
développement en les menant du début a la fin. Vous avez des compétences dans
'accompagnement individuel ou collectif de projets. Vous faites preuve de capacité
d’adaptation a des interlocuteurs variés. Vous disposez d’une bonne capacité rédactionnelle
et savez faire preuve d’esprit de synthése.

Conditions

e Poste a pourvoir en CDD 6 mois

e Poste basé a Orléans, mobilité a prévoir sur les 6 départements de la région CVDL.
e Permis B requis.

e Temps plein.

e Rémunération en fonction de competences et experiences

Candidater
Merci d’adresser vos candidatures (CV + LM) par mail :
recrutement.coorace.cvdl@gmail.com avant le 3 juin 2024 au plus tard.



